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" -._. п.5.8. раздела V. кРабочее вреN{я и время отдыха) Itоллеtстивного договора
_:_;I..IiI"1 сtrд J\lg 7 <Сказка>) в следующей редакции:

- -; ::,_. _ Ь ПРеДОСТаВЛеНИЯ ОПЛаLIИВаеМЫХ ОТПУСКОВ ОПРеДеЛЯеТСЯ е)ItеГОДНО В
_, j,l.: с графикоп.л oTllycкoB, утверждаеп,tым работодателем с учетоN{ мнения (по
- . .....11r t профкотr,tа не лозднее> rIeM за две недели до }Iаступления каJIе}Iдарного года. о

: _:l1-1-1l отпуска работник дол)Iiен быть извещен не позд}Iее, tIeN,I за две недели до его
. :.,:.]cI-Ille, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия
, : c.lvrIarlx, пl]еДУсN,{отренных ст. I24 - 125 ТК РФ. При налиаIии финансовых
, . -'.l. r Taltiltc возможностей обеспеLIения работой LIacTb отпуска, превышающая 28
,_', -ltlеЙ. по гtlэосьбе работrIикil Mo)IteT быть запленена денетtной компенсацией
. ,; с]) r,

- . -,_ ]НОе :"-lя себя вреil,{я. Это шраво сохl]tlняеl,сrl :Jtt IIиN/Iи до дости}Itения N{ладши\,I
- ,. _-.l!'т (с,г.2-62.2 ТК РФ).

' .,,.i,ir o_]Ho\l\, из родит,е:rей, (опекунy, попеLIителIо, приеN{ному родителю),
- . . -.::':' illa\,1\ l.сбенttа-иt-lВiLциДа В I]оЗрасТе До ВосеМнаДЦаТи ЛеТ, ехtегодньтй

_.;: :..i: г]],,a:i гIl]еfостав_цяетсr{ по его }келанию в удобное для него вреN,Iя (согласно
_ ] - -- _ : ' l'. ]lJ Гt'lJ}l Ге'lеI"I (опекl'нr'. попечите'пю) ДЛя УхоДа За ДеТЬМи-

-* -- .. _ - _ _;1';.'':eнH!r\i\ ЗаяВ.-IеНLlЮ Пре.]осТаВJяЮТся ЧеТыре ДоПоЛниТельных
l. :jJ].lf.:\, БЬ_]ii,r_]НЫ\.]НЯ В \1еСЯЦ, которые N,{огут быть использованы однилчI из указанных

,-,.-.l ]-ri]Jе,-]еtiы I,Il1l1 ]чIеЖду собой по их усмотрению. оплата каждого дополFIительного
- i-i.)гО днЯ производится в разх,{ере среднего заработка и порядке, который

_ :l_:..IliВilеТСя федеральны]чIи законами, Порядоrс предоставления указанных
]_llе.lЬных опJIilLIt,iваL]N,{ых выходных лнеii yста}Iа]зливается Правительством Российской

. . ,. *.1]l (сог,паст-tо cT.262 'IK РФ),

,,,.llгJ п.6.2. р.rздела VI. коплат.1 тр\iда) Коллеli,гивного договора N.4БЩОУ детский сад
, .. jlill)) в след)/lощей редlаltции:, .lJводить выдачу заработной платы работнитсап,r МБfiОУ детского сала Nq 7 <Сказка>
_..твшI{ со c,I. 1Зб ТрулОвого кодеКса. Заработная плата выплачиtsается не реже чеN,{

_ .__]_l\1есrIца, }Ie гlоЗлгtее 15 каJIендарFIьтх дней со дня оIIонLIания периода, за который
-,iCHt1. 2[l числа каждого Nlесяца - заработная плата за первую половину текуrцего
- _, чrlсла каждогО N,Iесяца - оконrlательньiй pacLIеT за предыдуrций N,Iесяц.

.0впадении дня ВыIIЛа-Iы с выходныА.{ или нерабо.rим праздниLIным днеN,I выплата
.l п-itат'ьт производится накануне этого дuя. Оплата отпуска производ{итсr{ не позднее,
, -iIя до его наLIала (ч.9 ст. 136 TIt РФ).
, _-::]ilTb расчётньте листки о начислеЕии заработной платы в течение З-х рабочих днел-I
:] -lНI]я рабо,тегсi llерLIодil, Производить отчисления Iзо внебrодхtетньте фонлы.

- ' jliIIсIIяТь :заработrrую платy по желаниrо работников на лицевые счета в любом
) tll]е)кденlIllпибО выдаI]ать по N{ecTy рабоr,ы. Своевременно и в полном объёмtе

, : Зi1 работников МБl]ОУ детского сада JYq 7 <<Сказка) пенсионные страховые
-:-;11|)ilBll}ITb lia}нlIые tlе;эссlнil(lицироваII1iот,о учёта в органь] Социального фон.ла

L



,], Ll.-+,1. разлел IV. косrrовtлые обязаншости работодателя> Правил внутреннег()

, .:" llоря/J,I(аl l] следуюlllеЙ редакrIии:
, ., обltзtltt:

JсLlе(lliвat,гt соб:Ltсlдеtlие работнI,1l(а\,II{ }rчре)Iiдения обязаrrнос,гей, возложенных па

l \ Чl]е)liДенtlrl и ГIраВtIЛLiNIи Вн}rТреL{неГо Тl]УДоВоГо расПоряДка;

- :.-lilBtlTb ус,rlоtsия для чJlYчL]lеl]и,l iа","тu, 1эiLботы, cBoeBpeNleнHo подвоllить итоги,

-Jllедоl]ых рабоl,ников с ylIeToN,{ I\,{I{еtlия трудо]]ого коллектива, повьlшать роль

, I1 \,{атериаJlьного стиN4улирования труда, создавать трудовому коллеI{тиI],Y

, .ia \,сIIовия дпя вьlпоJil{ения им своих полномочии; 
й обстановttи.

___trсобствовать созданиIо в трудовом коJIлективе деЛОВОЙ TBoPLIecKo]

:,-|ТЬ I1 i]азвиI]агъ инициатиВу и активFIость работников, обеспечиВать их УLIастие в

. _.1 \,Lll]е)itления, в пол}{ой N,Iepe используя собрания трудового коллектива,

.- , BCtl}1b19 совещанtIя;
_ :r, l с l] р e\,Ieilн о p,lc сN,I,1,грива,гь з aj\,I еLlани я р аб отн иков ;

,]ii]]ll.]IbгIo оргalrlизовь1I]ать труд работникоl] Yчреждения в соотl]етствии с их

,..,il.ЫОиквалrlфшкаlцией'ЗакреIIиТЬЗака)I(ДЫ]\{иЗнихоПреДеЛенноеМесТоДЛя
-, .t,ной деrI,Iеjlьl]ос1,11l

- _'есГtе.IиТr, псtIравIlоо coc.,-orl1,1Ile оборудсlваtлия. oxpal{y здоровья и безопасные

.,б.]lпa.rпrо,r rо сис,геi\4атI,{.1есI(ос поl]ыll]еtitlе tlрофессионаJIъной квалифI{кации

. , ,! ]j ) LiреiliдеLlllrl, проlзодlil,iэ [l,г,гес,гациlо llедtlгоI,i]tlеских работI]икоr]l

.,бссгtе.лlIt]ать соб,]IIоденtlе трудовой и г{l]оизводственной дисциплины, своевременно

-: ..i. ),it-PbI воlздсйtствиrl к нарушI,IтеляNI трудовой дисциплины, уLlитывая при этоN{

'_ '','.':'i,.i.i 
"r. 

It IIспо]lненllю cBol.x обязанностей в данный рабочий ДенЬ рабоТника,

_- _ . -- ': РЗбоТе В неТреЗВо}I сосТоянии' ПрИняТЬ

. , _, ;]. ],1-i,^;i aa.г.i.lсн.) a;ii;lзr-lJlile\I\' ЗакОНОJаТеJЬСТВ)';

. . - .:;_l . цglр\IiL1ьные санrlтарно-гI,iгIIенi,IческлIе условия (освепденностъ рабочего

_ ... _.,]:,_-1--.l'Г\ рный pe;tti,Tlt, электробезопасность и т,д,);

- .Boer]l)e}Ie'Ho произt]одИть peN{oIlT учрепrдения, добиваться эффективноЙ рабо,гы

,.,.l, J,](оГо Пеl)сОнаЛа;

- Oflectte,lI] '];lTb 
cOxl]iil]HocTb liN4ylцecTBa уtIре}кдения, его сотрудниItов и

_ .,l _,i1l1l1,1I(OB,

- L]бор)lДоВаТLГр}/IIПы NlебеЛЬ]о' TextllIIIecKIIN4I'I среДсТВаN'{и;

- обеспечl1l]il,ть сrtсте]V{aггI1,,lескrlй коiIтроль зt] собj]к)деFlИеIч1 ус"11овий оп,11аты труда

_-ll]1KOB и рilсходOванi{е\{ фоrrда заработной1 пJlатьl; LlyTKo относиться к повседневFIыNI

. 
-. 

]..l\ I р аб o,I,t] иl{ов yaIp е jlif crн riЯ,

- llес,гlt о.гве.гс'венность за )I1изFIь и здоровье I]оспитанников во вреN,Iя пребывания их в

. _r_)\/ /iе.гоtсого сада -\g 7 ,<Сttазка) и уLIастия в \{еропl]иятиях, организуемых учреждениеN,I"

всех слуLlаях трав\lilтtIз\Iа сообщать в соответствуюшие органы образования в

']iJI]JleHH;:;:;lH-io,,..u, 
з..работной пJlатьl рtlботника\{ \4БДОУ ДеТСКОГО СаДа N9 7

.]]]\L1) ]] соо,]]ветс'ГВIIji с'С\ .l 1]6 Трудового 1(одекса, Заработная плата выплаLIивается не

. j llL]l,I каж/lые по.-l\lеaя,tr. не позднее 15 календарных дFIей со дня оконLlания периода, за

.-.l,til otta1 HL-LIIl.icjlelli1. ]S ,,;::,,:1 ка7IiДОГо N,{есяца - за первую поIIовину текушего мес,Iца, 1З

. _: lii1)Iij{Ого ]uесяцL] - rr;._ :i:-.: :_,ьгtыii pacLleT за предьlдушIий I\,{есяц,

lIpIl совпадснl1}1 ._: i :.: .,-._:lbl с выход}IыN,i I,Iли нерабочиN,I праздниtlны]r't днем выгIлата

. 1L]] iIOii lljll1.1.1,I I1pOi1l;:____:., , ,,;..iц\,lIс этого Jц]я. Оплату отпуска производить не позднее,

, ', ') ;iaLtIl1c.ilell!I1.1 ЗарalбОТI'1Ой ПJlаТы I} TetleпtIe 3-х рабо'tих

, ;,-,:L]_iil, i lроiтзводrt,гь отLlисления во в1]ебrоджет}]ые d)онды,

. - -.','''rо рабогнtrкоR на лицевые счета в любо\{ банковсtсоь,т

-



Ytil]e)I(i(eItIil,Llr1Oo tsыд|Iвi]ть По i\lесТV работы. CBoeBlэeluteII}Io Ll в полном объёпле переrIислять за
piiбoтttlitlclB N4Б;l{ОУ детсI(ого садаt ,l\Гs 7 кСказttа>) I]еF{сионные страховые в:]носы и направлять
,ilаIilIые ttеllсtltItl(;l1цI,1]]ованIlогtt учёта в органы Социа:rьного фонда России.

1'аботод(атель:
Заведl,tощий МБf,ОУ детсttиti сад -}{q7 <Сказка>

Головtiна/

работниttи:
l lредссдатель совета трчдового коллектrlва
\4БДОУ детсttий сад }ls 7 KCK;BKII>
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